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PRESENCE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION du collége 0442835t

Séance du : 27 septembre 2018

Qualité Titulaires Suppléants
Nom — P A E Nom-Prénom P
Prénom
Administration Chef RODIER Cathy X
d'établissement
Adjoint =
Gestionnaire KERIVEL Marie-Pierre X
CPE LOISANT Charlotte X
Elus locaux Conseiller MENARD Michel X
départemental
Conseillere TOUCHEFEU Catherine X
départementale
Adjointe au Maire PIAU Catherine X
Commune siege
Personnalité qualifiée
Sous-Total 3 0 3
Personnels de Personnels BERILLON Gwénaélle JAGUT Laurence X
Pétablissement  d'enseignement COMBE Benoit X
DANO Martine X
DRUET Rachel X
INIZAN Jean-Francois X
Personnels BOULO Véronique X
administratifs, LERAY Benoit X
techniques et
ouvriers, sociaux et
de santé
Sous-Total 6 0 O 1
Parents Elus parents AUGUSTIN Sandrine X ALLAIN Amélie
d’éléves et d'éléves BAILLY Céline X AZIZI Lineda
éléves DANGUY DES X HOUMAIRE-
DESERTS BEAUGE EVEILLARD Catherine
Céline
FRIOU Aissa X GASPALOU Béatrice
OREAC Alan X DROUVIN Laurence
POIZOT Ketty X  PRIM Catherine
Eleves DUFOUR Gaia X
ROCHER Rodrigue X
Sous-Total 6 3 O 0
Total 14 0 6 1

Invité : Mme Henry Marie-Dominique, professeur stagiaire.




Le quorum étant atteint, le président ouvre la séance a 18h01.
Madame Kerivel, adjointe gestionnaire, est désignée secrétaire de séance.

Madame la Principale demande aux membres du Conseil d'Administration d'approuvé le dernier PV du CA du 28
juin 2017. Le PV est approuvé a 'unanimité.

Madame la Principale lit I'ordre du jour et demande une modification : la convention concernant les mesures de
responsabilisation ainsi que celle avec I'AFEV pour l'intervention de Servies Civiques auprés des éléves Allophones.

L'ordre ainsi modifié est adopté a l'unanimité.

RUBRIQUE I. FONCTIONNEMENT

1. Permanence des Petites vacances
A chaque période de petites vacances, le collége public de Saint-Joseph de Porterie sera fermé. Toutefois, des
permanences de vacances sont assurées par Madame la Principale, Madame I'Adjointe Gestionnaire et Madame la
Conseillére Principale d’Education, notamment pour permettre aux personnels techniques d'intervenir et d’entretenir
I'établissement hors de la présence des éléves.
Madame la Principale profite de cette occasion pour souligner le travail appliqué et consciencieux déja installé,
réalisé par I'équipe des agents, composée cette année de 7 agents, dont 3 pour l'entretien seulement.
Ainsi le collége sera ouvert a chaque période des petites vacances scolaires comme suit :

» Vacances de la Toussaint : Lundi 22 et mardi 23 octobre 2018

» Vacances de Noél : Jeudi 3 et vendredi 4 janvier 2019

> Vacances d'Hiver : Lundi 11 et mardi 12 février 2019

» Vacances de Printemps : Jeudi 8 et vendredi 9 avril 2019

Pendant le reste du temps, une permanence téléphonique est assurée en cas d'urgence.

2. Rapport annuel de Fonctionnement pédagogique

Madame la Principale présente le Rapport Annuel de Fonctionnement Pédagogique pour I'année scolaire 2017-2018
constitué de 5 parties :

I Contexte de l'établissement

II Objectifs du projet d'établissement

I1I Réalisation des objectifs _

IV Evaluation (Fiche n°1 Conforter la réussite des éléves — Fiche n°2 Donner de I'ambition par une approche
bienveillante — Fiche n°3 Ouvrir I'établissement sur son environnement)

V Perspectives

Les points de vigilance, dont I'absentgisme, seront repris lors du point sur le bilan de rentrée 2018.
Vote
O Pour:15
O Abstentions : 0
O Contre: 0
3. Bilan de rentrée 2018
Madame la Principale présente le bilan de rentrée 2018 : effectifs (+52,8% d'éléves), la cohorte de CM2 (150 éléves
sur les 4 écoles publiques du secteur), postes et points de vigilance.




RUBRIQUE II : AFFAIRES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES

1. Missions particuliéres (IMP)

Le service et les missions des enseignants du second degré ont été définis par le décret du 20 aoiit 2014. Il en découle

trois ensembles de missions identifiées et reconnues :
» Le service d'enseignement dans le cadre de maxima de service hebdomadaire ;
> Les missions liées directement au service d'enseignement dont elles sont le prolongement ;

» Des missions particuliéres exercées par certains enseignants au sein du collége ou au niveau académique.
C'est pour ce dernier groupe de misions qu'il est prévu le versement d'une indemnité. Madame la Principale rappelle
que pour l'année scolaire, aprés ajustement de I'ouverture de la 5éme division de 6éme et les créations de postes

enseignants la dotation globale est de 517 soit 498,9 HP et 18,10 HSA ; 6 IMP

Coordination EPS taux 3 soit 1 IMP (répartie sur 3 enseignants)
Coordination Technologie taux 2 x1 soit 0,5 IMP

Coordination Disciplinaire (Mathématiques) taux 2 x1 soit 0,5 IMP
Référent Culture taux 2 x2 soit 1 IMP

Référent numérique RUPN taux 4 soit 2 IMP

Référent Sécurité Routiére taux 2 x1 soit 0,5 IMP

Référent Décrochage Scolaire taux 2 x1 soit 0,5 IMP

YV VY VY VY

Dotation académique :
¥» Coordination Devoirs Faits taux 1 x 1 soit 0,25 IMP
» Coordination Section Sportive taux 2 x 1 soit 0,5 IMP

Vote
O Pour:15
O Abstentions : 0
O Contre:0

2. Recrutement des AED

1.1. Enoncé de la question ou du sujet abordé
La dotation de I'établissement avec 434 éléves a la rentrée 2018, a permis de recruter S AED pour 3, 4 ETP soit :
2 poste a temps plein et 3 mi-temps :
Mme BOUAAZOUY Salwa (50%)
M. BICHON Matthieu (50%)
M. GRAZDA Guillaume (100%)
Mme LOGEAIS Pauline (100%)
M. POUPELIN Alexandre (40%)
En terme de fonctionnement hebdomadaire, 4 AED sont présents tous les jours a l'exception du mercredi (3)..

Madame la Principale demande aux membres du conseil d'administration l'autorisation de procéder a ces

recrutements de 3,4 ETP d'AED selon les quotités présentées.

O Pour:0
O Abstentions : 0
[ Contre : 0




3.Mesure de responsabilisation

Madame la Principale présente le partenariat entre 1'Education Nationale représentée par M. Le Directeur
Académique, et la ville de Nantes concernant les mesures de responsabilisation, qui sont mis en place depuis la loi du
8 juillet 2013, ayant pour objectifs de réaffirmer la dimension éducative de la sanction et responsabiliser I’éléve et de
limiter les exclusions, introduisant une rupture dans les apprentissages scolaires

Elle consiste pour I’éléve a participer, en dehors des heures d’enseignement, a des activités de solidarité, culturelles,
de formation ou & I’exécution d’une tache a des fins éducatives.
Elle se déroule dans une structure associative, dans une structure relevant d’une collectivité territoriale ou d’une

administration. Pour tout accueil, un bilan est fait entre la structure d’accueil et I’Etablissement.

Madame la Principale demande aux membres du Conseil d'Administration d'autoriser le chef d'établissement a signer
toute convention avec les associations reconnues par le Partenariat entre Education Nationale et la Ville de Nantes.

Vote
O Pour: 14

O Abstentions : 0
O Contre: 0

Par ailleurs, Madame la Principale présente la convention entre 'AFEV et I'UPE2A NSA permettant a des services
civiques d'intervenir une heure par semaine auprés d'éléves allophones.

Vote
O Pour: 15

[0 Abstentions : 0
O Contre: 0

RUBRIQUE III : AFFAIRES FINANCIERES

1.Séjour pédagogique : Caen-Angleterre

Monsieur Inizan, organisateur du séjour Caen-Angleterre qui aura lieu pour 49 éléves de 3éme du 13 mai 20189 au
18 mai 2018, présente le séjour.

3 devis ont été réalisés ; celui de CLC a été retenu. Madame Kerivel présente le budget suivant :

Dépenses : 18550,00 euros Recettes : 18550,00 euros
CLC : 16808,20 euros Familles (49 éléves) : 17150,00 euros
Assurances : 583,00 euros Etablissement (4 accompagnateurs) : 1400,00 euros

Autres dépenses ; 1154,80

Le colit pour I'établissement est de 1400 euros (4 accompagnateurs). Un échéancier sera présenté aux familles, en

méme temps qu'une lettre d'engagement.

Des actions vont étre lancées, via le FSE, afin de faire baisser a maxima la participation des familles : 152 familles
ont adhérées ; lancement de vente de chocolats avec 25% des ventes reversés au FSE. Par ailleurs, M. Inizan a fait




une demande a 'Association Maginot pour une éventuelle subvention auprés des Anciens Combattants du fait de
toute la partie pédagogique du travail de mémoire effectué lors de ce séjour.

Madame La Principale demande aux membres du Conseil d'Administration l'adoption du tarif (350 euros) et du
budget pour le séjour Normandie — Londres.

Vote

O Pour:15
O Abstentions: 0
O Contre:0

2.0rganisation de la restauration scolaire

Madame Kerivel, adjointe gestionnaire, aborde les tarifs de la restauration scolaire applicables au 1* janvier 2019 (cf.
diaporama))

Il n’y a pas d’augmentation par rapport aux tarifs 2018.

Madame le Principal demande aux membres du conseil d’administration I'adoption des tarifs de la restauration
scolaire pour l'année civile 2019.

Vote

O Pour:15
O Abstentions : 0
O Contre: 0

Madame Kerivel aborde la participation aux charges de fonctionnement qui baissent a 19%. (20% pour l'année
2018). Madame le Principale demande aux membres du conseil d’administration I’adoption de la participation aux
charges de fonctionnement a 19% sur les tarifs des demi-pensionnaires éleves et des tarifs des commensaux.

Vote

O Pour:15
O Abstentions : 0
O Contre: 0

Madame Kerivel présente ensuite les conditions de remise d’ordre aux familles (cf. diaporama). Madame le Principal
demande aux membres du conseil d’administration 1’adoption des conditions de remise d’ordre pour la Restauration

scolaire.

Vote
O Pour:15
O Abstentions : 0
O Contre: 0

Pour conclure, Madame la Principale rappelle qu'en sus des Bourses Nationales dont la campagne 2018 n'est pas
encore cloturée, qu'une aide supplémentaire peut étre apportée aux familles par le Fond Social Collégien. un dossier




pour le fond social est & disposition des familles a ’accueil de I’établissement. 11 doit étre complété et remis sous pli
cacheté a |’établissement. Tout dossier est examiné en commission de Fond Social, sous la présidence de Madame la
Principale. Les dates ne sont pas fixes, elles dépendent des situations connues des familles et des dossiers parvenus a
la Direction ou a I’ Assistante Sociale, Madame Vignal.

Le montant du Fond Social Collégien s'est vu augmenté par une subvention exceptionnelle complémentaire
demandée par nos soins fin juin. Elle a été acceptée et allouée pour un montant de 7000 euros. Madame la Principale
et Madame I'Adjointe Gestionnaire tiennent a remercier le Conseil Départemental 2 I'écoute des situations parfois
précaires des €léves ; une attention particuliére est apportée aux familles des €éléves allophones de l'unité UPE2A
NSA.

3. Autres tarifs

Madame Kerivel présente, comme I'an passé le vote pour les autres tarifs, & savoir :

Rachat de carnet de correspondance : 5,00 euros

Perte de la clé de I’ascenseur : 6,50 euros

Perte d’un manuel scolaire neuf : 18,00 euros

Perte d’un manuel scolaire en bon état : 10,00 euros
Dégradation d’un manuel scolaire neuf : 10,00 euros
Dégradation d’un manuel scolaire en bon état : 8,00 euros
Dégradation d’un manuel ancien : 5,00 euros

Vote
O Pour: 15
[0 Abstentions : 0
O Contre: 0

Madame la Principale demande un vote de principe par rapport a la participation d'éléves pour « The Big Challenge »
s'il est reconduit cette année. La participation des familles s'éléve a 3,60 euros.

Vote
O Pour: 15
O Abstentions : 0
O Contre: 0

4. DBM

Madame Kerivel présente suite a différents besoins dont I'achat d'un défibrillateur pour 1500 euros et ajustements au
budget 2018 la Décision Budgétaire Modificative n°§ pour un montant de 18 000 euros (cf. diaporama).

Les membres du Conseils d'administration soulignent le budget grandement augmenté du cofit des photocopies,
conséquences du manque de manuels scolaires. Madame la Principale rappelle qu'une demande de subvention
complémentaire a été faite auprés des services du Rectorat. Une réponse est attendue d'ici fin novembre.

Vote

O Pour:15
[0 Abstentions : 0
O Contre: 0

Le prochain Conseil d'Administration est fixé au jeudi 22 novembre et concernera le budget 2019.
L'ordre du jour étant épuisé, Madame la Présidente du Conseil d'Administration Iéve la séance a 19h56.







Budget du voyage NORMANDIE- LONDRES

20

Professeur responsable: M. LE FOULGOC
Classes : 3eme
Nombre de participants: 49 éléves

19

et 4 accompagnateurs :

DEPENSES RECETTES
GLG {16 808,20 €[|Participation des familles i 17150,00 €
§ 49 éléves x 350,00 € ;
Assurance 587,00 €
Participation du collége i 1400,00€
Diverses dépenses 1 154,80 €]}4 accompagnateurs x 350,00 €
TOTAL DEPENSES 18 550,00 € TOTAL RECETTES . 18 550,00 €

01/10/2018






SIMONE VEIL

COLLEGE

Tarifs Restauration

2019
Tarif 2019 | Tarif 2018
Demi-pension 4 repas (sur la base de 139 jours) 444 80 € 448,00 €
Demi-pension 2 repas (sur la base de 70 jours) 224,00 € 22400 €
Ticket a I'unité jaune(exceptionnel) 4,00 € 4,00 €
Ticket rouge (personnel technique, AED, AESH 3,20 € 3,20 €
.personnel administratif cat B et C, contractuel, stagiaire)
Ticket gris (enseignants et administratifs de cat A) 4,00 € 4.00 €
Repas pour les extérieurs 6,00 € 6,00 €

Les tarifs de demi-pension sont répartis en fonction des trimestres scolaires -

DP 4 repas DP 2 repas
ler trim 2019 (janv-mars) 128,00 € 64,00 €
2éme trim 2019 (avril-juillet) 140,80 € 70,40 €
3éme trim 2019 (sept-dec) 176,00 € 89,60 €
Montant estimé des réserves disponibles au 31/12/2018 : 1166,56 €
Participation aux charges de fonctionnement
Année 2019|Année 2018
Demi-Pension 19% 20%
Ticket 19% 20%
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REGION ACADEMIQUE
PAYS DE LA LOIRE Indemnités pour mission particuliére (IMP)
_ MINISTERE en établissement
DE L'EDUCATION NATIONALE Année scolaire 201 8-2019
MINISTERE — = —

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Etablissement
Collége SIMONE VEIL

Rappel enveloppe IMP | 6

Date du CA Jeudi 27 septembre 2018
Avis favorables 16
Avis défavorables 0
Abstentions 0

Conformément a larticle 8 du décret n°2015-475 du 27 avril 2015, aprés consultation du conseil
pedagogique, le chef d'établissement présente, pour avis du conseil d’administration, I'attribution
d'indemnité pour mission particuliére comme suit :

Mission particuliére : Taux IMP Type de mission
(articles 6 et 7 du décret n® 2015-475) article 1 arrété du 27/04/2015) (annuelle/ponctuelle)

Taux 1: 312.50€

Taux2:625€

Taux 3:1250€

Taux 4 : 2500 €

Taux 5: 3750 €
-Coordination EPS (3 enseignants : Taux 1 Taux 1 Taux 2) Taux 3 Annuelle
-Coordination Technologie (1 enseignant) Taux 2 Annuelle
-Coordination Disciplinaire Mathématiques (1 enseignant) Taux 2 Annuelle
-Référent culture (2 enseignants : taux 2 taux 2) Taux 3 Annuelle
-Référent Numérique RUPN (1 enseignant) Taux 4 Annuelle
-Référent Sécurité Routiére (CPE - EDU) Taux 2 Annuelle
-Référent Décrochage Scolaire (CPE - EDU) Taux 2 Annuelle

Dotation académique :
- Coordination Devoirs Faits Taux 1 (CPE EDU)
- Coordination Section Sportive Taux 2 (1 enseignant)



Le chef d’établissement (cachet et signature) :

Transmis a l'inspecteur d'académie le : .2 8/ o)} / AT




Conseil d’Administration du

Jeudi 27 septembre 2018




Permanences petites vacances

Le college sera ouvert a chaque période de petites vacances scolaires comme suit :
»Vacances d’Automne : Lundi 22 et Mardi 23 octobre 2018

»>Vacances de Fin d'année : Jeudi 3 et Vendredi 4 janvier 2019

»Vacances d'Hiver : Lundi 11 et Mardi 12 février 2019

»>Vacances de Printemps :Lundi 8 et Mardi g avril 2019

Pendant le reste du temps, une permanence téléphonique est assurée en cas
d’'urgence.




Rapport Annuel
de Fonctionnement Pédagogique




Bilan de rentree 2018

Rentrée
2017

Rentree
2018




Bilan de rentree 20218

® + 8 enseignantsisoit un total de 36 enseignants dont 25
ETP, 2 stagiaires, 4 postes partages

® +1 poste ATTEE (agent polyvalent)

® +0,4 poste AED

Points de vigilance :

Dotation AED ajustée aux effectifs réels

Dotation Agents ATTE

Situation sur certaines disciplines (enseignants) — Création des
supports pour la rentree 2019 ; attention particuliére sur 'EPS




Points de vigilance

® Encore de nombreuses familles « en retard » sur les dates
de rentree officielles

® |es bourses nationales de College

® (Circulation a lI'exterieur de lI’etablissement




IMP

DOTATION DG Etablissement

»Coordination EPS : taux 1x3 M. Combe, Mme Marjou, Mme Peroni
»Coordination Technologie : taux 2 M. Denieul

» Coordination Disc. : taux 2 Mme Le Bihan

»Référent Culture: taux 2 x2 Mme Bérillon, Mme Jagut

»Référent Numérique RUPN taux4 M. Denieul

»Référent Sécurité Routiére taux 2 Mme Loisant (EDU)

»Reéférent Décrochage Scolaire taux 2 Mme Loisant (EDU)

DOTATION ACADEMIE
» Coordination Devoirs Faits taux 1 Mme Loisant (EDU)
» Coordination Section Sportive taux 2 Mme Peroni




AED : recrutement

TEMPS PLEIN :
»M. GRAZDA Guillaume
»Mme LOGEAIS Pauline

TEMPS PARTIEL

»Mme BOUAAZAOQUY Salwa (50%)
»M. BICHON Matthieu (50%)

»>M. POUPELIN Alexandre (40%)

@ L’Etablissement recherche toujours 2 services
civiques N’hésitez pas a contacter vos réseaux.




Mesure de responsabilisation

Les mesures de responsabilisation ont été mis en place depuis la loi du 8 juillet
2013 afin :

-De réaffirmer la dimension éducative de la sanction et responsabiliser I'éléve
-Limiter les exclusions, introduisant une rupture dans les apprentissages scolaires

Elle consiste pour I'éleve a participer, en dehors des heures d’enseignement, a
des activités de solidarité, culturelles, de formation ou a I'exécution d’'une tache a
des fins éducatives.

Elle se déroule dans une structure associative, dans une structure relevant d’une
collectivité territoriale ou d’'une administration.

Partenariat Education Nationale et Ville de Nantes

Convention approuvée par le CA autorisant le Chef d’établissement a conclure
toute convention confirme a cette convention type.




Sejour pedagogique

CAEN — ANGLETERRE du 13 mai au 18 mai 2019
49 éléves de 3°m + 4 accompagnateurs (M. Inizan, M. Le Foulgoc)

350 euros / éléve (dont assurance) avec échéancier novembre / février
/ mars (100 + 100 + 100 + 50) — lettre d’engagement avec échéancier

Colt établissement (accompagnateurs ) : 1400 euros

Dossier de I'association « Ligne Maginot » pour subvention possible
Vente de chocolats




Restauration scolaire :Tarifs

1,82 euros

0,72 euros

0,05 euros

0,61 euros

B Frais des personnels
B FCSH
™ Charges générales

" Denrees




Tarifs Restauration 2019

Tarif 2019

Tarif 2018

Demi-pension 4 repas (sur la base de 139 jours)
Demi-pension 2 repas (sur la base de 70 jours)
Ticket a l'unité jaune(exceptionnel)

Ticket rouge (personnel technique, AED, AESH
.personnel administratif cat B et C, contractuel, stagiaire)

Ticket gris (enseignants et administratifs de cat A)

|Repas pour les extérieurs

444,80 €
224,00 €
4,00 €
3,20 €

4,00 €

6,00 €

448,00 €
224,00 €
4,00 €
3,20 €

4,00 €

6,00 €

Les tarifs de demi-pension sont répartis en fonction des trimestres scolaires

DP 4 repas

DP 2 repas

1er trim 2019 (janv-mars)

128,00 €

64,00 €

2éme trim 2019 (avril-juillet)

140,80 €

70,40 €

3eme trim 2019 (sept-dec)

176,00 €

89,60 €

Montant estimé des réserves disponibles au 31/12/2018 : 1166,56 €

Participation aux charges de fonctionnement

Année 2019]Année 2018

_._wma_-tm:mwo:
icket

19%

19%

20%
20%




Remise d’ordre

Une remise d'ordre est accordée sur les tarifs forfaitaires en cas d’absence.
pour des situations de force majeure (ex : changement d’établissement) ou
pour des situations dont l'initiative appartient a I'établissement (exclusion, sortie
pedagogique, stage, fermeture exceptionnelle du restaurant, décision du chef
d’établissement...) quelle que soit la durée de 'absence concernée.

Une remise d’ordre peut également étre accordée pour des raisons médicales
sur preésentation d'une demande écrite de la famille et d'un justificatif, a partir
de 4 jours d'absence consécutifs de la demi-pension (forfait 4 repas) ou de 2
jours d'absence consécutifs de la demi-pension (forfait 2 repas), au plus tard a
la fin du trimestre suivant I'absence.

La remise d'ordre est, pour chaque jour d’absence, égale au montant annuel de
la demi-pension divisé par 139 (forfait 4 repas) ou par 70 (forfait 2 repas) soit
3,20 euros.




Autres Tarifs

JRachat de carnet de correspondance

JPerte de la clé de 'ascenseur

WdPerte d’'un manuel scolaire neuf

JPerte d’'un manuel scolaire en bon état
Dégradation d’'un manuel scolaire neuf
WDégradation d’un manuel scolaire en bon état
dDégradation d’'un manuel ancien

5,00 euros
6,50 euros
18,00 euros
10,00 euros
10,00 euros
8,00 euros
5,00 euros




Autres tarifs Sorties

Financement établissement :
Musique et danse (spectacle + 4 interventions) 10,00 euros / éléve
Musique et danse (spectacle + 1 intervention) 6,00 euros / éléve

Participation des familles :
The big challenge 3,60 euros / éléve




Dépenses

Activite
pédagogique
Vie de I'éleve

Administration et
Logistique

Restauration et
hébergement

Opération en
capital

TOTAL

Dépenses
Pédagogiques
Voyages

Charges except.,

tél, mat. Et prod.

entretien

Crédit nourriture

Défibrillateur

Réserves Service
Géneéral

Loyers
Réserves Service
Géneral

Réserves Service de
Restauration et
Service Geéneral

Réserves Service
Geéneral

3200,00

8000,00
00,00
3200,00

600,00

2000,00

1000,00

18000,00 euros




Recettes

Services ALO 3200,00 €Uros

Prélevement sur les fonds disponibles Service Général = 12800,00 euros

Prélévement sur les fonds disponibles Service 2000,00 €Uros
Restauration et Hébergement

18000, euros







