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PRESENCE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION du college 0442835t

Séance du : 28 juin 2018

Qualité Titulaires Suppléants
Nom — P A E Nom-Prénom P
Prénom
Administration Chef RODIER Cathy X
d’établissement
Adjoint -
Gestionnaire KERIVEL Marie-Pierre X
CPE LOISANT Charlotte X
Elus locaux Conseiller MENARD Michel X
départemental
Conseillére TOUCHEFEU Catherine X
départementale
Adjointe au Maire PIAU Catherine X
Personnalité qualifiée
Sous-Total 4 0 2 0
Personnels de Personnels BERILLON Gwénaélle X JAGUT Laurence
létablissement  d'enseignement COMBE Benoit X LEBLANC Audrey
DANO Martine X
DRUET Rachel X LE FOULGOC Fabrice
INIZAN Jean-Frangois X
LE BIHAN Christelle X HUET Nicolas
Personnels BOULO Véronique X
administratifs, LERAY Benoit X
techniques et
ouvriers, sociaux et
de sante
Sous-Total 6 2 0 0
Parents Elus parents AUGUSTIN Sandrine X ALLAIN Amélie
d’éléves et d'éleves BAILLY Céline X AZIZI Lineda
éléves DANGUY DES X HOUMAIRE-
DESERTS BEAUGE EVEILLARD Catherine
Céline
FRIOU Aissa X GASPALOU Béatrice
OREAC Alan X  DROUVIN Laurence X
POIZOT Ketty X PRIM Catherine
Eleves DUFOUR Gaia X
ROCHER Rodrigue X DAUVERGNE Milo
Sous-Total 6 1 1 1
Total 16 2 1




Le quorum étant atteint, la présidente ouvre la séance & 18h06

Madame la Principale excuse I'absence de Mme Touchefeu ainsi que de Mme Piau et présente Mme Julie , invitée
au CA et Service Civique pendant une partie grande partie de I'année au collége Simone Veil.

Madame la Principale demande aux membres du conseil d'administration d'approuver le PV du CA du 05 juin 2018 :
le PV du dernier CA est ainsi approuvé.

Madame la Principale demande aux membres du conseil d'administration d'ajouter a I'ordre du jour :
—  Devis Fragil « Non au Harcélement » dans le cadre du CESC
—  Répartition des Crédits Globalisés
—  Devis Télésurveillance (alarme collége)

L'ordre du jour ainsi modifié est adopté.

Monsieur Inizan, représentant des enseignants, est désignée secrétaire de séance.

RUBRIQUE I. AFFAIRES PEDAGOGIQUES



1. Structure et répartition
A ce jour, il est prévu pour I'année scolaire 2018-2019 :

119 éléves en sixieme,

|

127 éléves en cinquiéme,

87 éléves en quatrieme,

75 éléves en troisiéme,

soit un tofal de 408 éléves (432 avec les dispositifs ULIS et UPI2A NSA), donc 16 divisions (contre 15
prévues par I'lA). Le H/E est de 1,27 (contre 1,26 prévu par I'lA).

1 poste ETP EPS + BMP 4h,

1 poste ETP lettres classiques stagiaire+BMP 18h+3HSA,

1 poste maths + CSR 12,5 (allégement de service),

1 poste HG avec CSD de 3 heures, 1 poste anglais ETP,

1 poste allemand (demande de transfert) ; CSD 5h.

Questions de M. Combe, représentant des enseignants :

1. Etant donnée la structure, le projet d'établissement est-il tenable ? Mme La Principale répond par
laffirmative.

2. Deux enseignants intervenant en ULIS et avec les allophones, le collége ne pourrait-il pas demander
une dotation supplémentaire ? Réponse : il ne s'agit pas d’une intervention dans les dispositifs. En Ulis, M.
Inizan intervient pour donner des cours d’histoire-géographie en co-enseignement avec Mme Le Long :
dans cette discipline, les éléves du dispositif sont regroupés au lieu d'étre dans leur classe. Concernant
les allophones, il ne s'agit pas de ceux qui seront dans le dispositif UPE2A NSA : M. Cherré et M. Inizan
interviennent dans le cadre de leur service et auprés d'éléves allophones non inscrits dans le dispositif
UPE2A NSA, comme cela I'était pour I'année scolaire 2017-2018.

Vote
O Pour: 16
O Abstentions : 1

O Contre: 0

2. Projet d’Etablissement 2018-2022
Le projet d’établissement s’appuie sur le projet académique : ce dernier repose sur quatre axes (réussite, solidarité,
insertion, coopération), chaque axe étant décliné en différents points dans le projet d’établissement.

- Réussite: « renforcer la liaison inter cycles (liaison écoles-collége, cycle 4, liaison collége
lycée) », « persévérance scolaire », « méthodologie », « production et compréhension écrite et
orale ».



- Solidarité: « aménager des parcours individualisés », « accueillir et faire réussir les éléves a
besoins particuliers », « travailler en équipe et communiquer », « renforcer 'équité en développant
des systémes d'aide adaptés aux difficultés », « gérer en équipe disciplinaire les difficultés des
éléves et leurs parcours ».

- Insertion: « accompagner la parentalité », « projet personnel de I'éléve », « apprentissage d'une
citoyenneté responsable », « améliorer les représentations des éléves sur le monde culturel ».

> Coopération: « impliquer 'éléve dans un véritable parcours citoyen », « rendre I'éléve acteur de
son parcours santé », « ouverture vers lI'extérieur ».

Madame la Principale demande aux membres du Conseil d'Administration I'adoption par le vote du Projet
d'Etablissement 2018-2022 du collége Simone Veil

Vote
O Pour:17
O Abstentions: 0

O Contre: 0

3. Réglement Intérieur
Madame la Principale présente le Réglement Intérieur travaillé par les éléves du CVC, la Vie Scolaire et les
enseignants, avec les modifications et corrections apportées lors de la Commission Permanente du 19 juin 2018.

Vote
O Pour: 17
O Abstentions: 0

O Contre: 0

4. Sorties et séjours pédagogiques
4.1 Séjour Normandie-Angleterre

Les professeurs d’anglais et d’histoire-géographie souhaitent organiser un voyage en Normandie et en
Angleterre entre le 13 et le 18 mai 2019. L’objectif du séjour est linguistique et culturel : Les €éléves de troisiéme
vont en effet aborder la période de la Seconde Guerre mondiale en histoire. Une classe de troisiéme va également étre
inscrite au CNRD (Concours national de la Résistance et de la déportation), et a ce titre va participer & plusieurs
actions autour de la mémoire de la Résistance i Nantes dans le cadre des 75 ans de la Libération de la ville et des
commémorations des Fusillés de Nantes, Chateaubriant et du Mont Valérien (les 50 Otages).

Les visites des plages du débarquement et du Mémorial de Caen seront I’occasion pour les éléves de découvrir les
lieux de mémoire emblématiques de la libération du territoire national par les Alliés. Quant & I’ Angleterre, il s’agira
d’aborder la dimension internationale du conflit et le réle central occupé par Londres dans la résistance au nazisme
puis dans la mise en ceuvre de la libération de I’Europe de I’ouest. Les éléves visiteront I'Imperial War Museum et le
Churchill’s Museum Cabinet War Room.




En anglais, les €léves vont découvrir la vie dans une famille britannique. Ils vont également visiter Londres et de ses
spécificités. Par exemple l'importance des parcs de la ville, lieux de pique-niques, de détente, etc.

Niveau de classe concerné par le séjour : 3e (toutes les classes)
Dates du séjour et transport:
o Départ : le lundi 13 mai 2019 (matin)
e Retour : le samedi 18 mai 2019 (matin)
Transport : en autocar et ferry ou via I'Euro-tunnel (via Calais).
Coiit du séjour par éléve et modalité de paiement :
Des devis ont ét¢ demandés a trois prestataires organisateurs de séjours culturels et linguistiques :
CLC : 330,38 euros (+ 11 euros assurance annulation)
BEC : 362,10 euros (+ 9 euros assurance annulation)
Espace Europ : 375 euros + 11 euros assurance annulation)

Les enseignants qui organisent le séjour souhaitent que le coiit par éléve n'excéde pas 350 euros. Le collége prend en
charge les accompagnateurs. Les familles intéressées vont étre amenées a se prononcer sur le tarif voté en CA ;
néanmoins, des actions vont étre engagées pour récolter des fonds (par le FSE en particulier) dont I’objectif est de
réduire le cofit du séjour.

Le vote aura lieu lors du prochain CA soit le jeudi 27 septembre 2018.

4.2 Sortie au lac de Vioreau

Les enseignants d’EPS souhaitent organiser une sortie au lac de Vioreau pour les éléves de sixiéme. L’hébergement
est gratuit, reste a déterminer le colt du transport.

Départ de M. Ménard, 19h14.

RUBRIQUE II : AFFAIRES COMPTABLES ET FINANCIERES

1. Clip Vidéo contre le harcélement avec I'association FRAGIL
Suite a ’action menée par le Théatre Forum sur le harcélement, ’association Fragil a été sollicitée pour organiser,
avec des €léves de cinquiéme, un clip vidéo qui sera présenté au concours national « non au harcélement ».

Le cofit de cette action s’éléve & 1380,88€.
Vote
O Pour: 16
O Abstentions : 0

O Contre: 0




2. Répartition des crédits globalisés

Subvention de I’Etat de 1681€ pour la reprographie et I’achat de manuels scolaires (425€ pour la reprographie,
1216€ pour I’achat de manuels scolaires). Pour I’achat des manuels, il reste un reliquat de 3020€, mais ce ne sera
pas suffisant pour couvrir ’achat de tous les manuels, notamment en troisiéme.

Une motion est lue réclamant des fonds supplémentaires pour 1’achat de manuels scolaires, soit 20 400€ (a raison
de deux manuels par éleves : 50€ x 408 éléves).

Vote

O Pour:3
O Abstentions: 13

O Contre:0

Les représentants au CA ayant choisi de s’abstenir I’ont fait pour éviter le blocage des crédits alloués a la repro-
graphie et 4 I’achat des manuels.

3. Télésurveillance

Madame I'Adjointe Gestionnaire présente 3 devis aux membres du Conseil d'Administration : Securitas / Excel-
lium et Optimum. Du fait d'une socité payée a l'intervention, un devis a été écarté. Pour des prestations compa-
rables, mais a 1 euro moins cher soit 60 euros / mois la société Excellium a été retenue.

Vote

O Pour: 16

O Abstentions : 0

O Contre: 0

Questions diverses :

Madame la Principale aborde les montants des Fonds Sociaux comme cela avait été demandé par les enseignants.

Fonds sociaux départementaux :

Subventions 2017 1300€
Subventions 2018 1300€
Crédits utilisés 1129,6€ (uniquement pour le premier

trimestre)




Solde

Fonds sociaux d'Etat :
Subventions 2017
Premiére subventions 2018
Deuxiéme subventions 2018

Solde

Total

Montant de la restauration impayée :

Premier trimestre

Deuxiéme trimestre

1470,4€

1000€
1500€
2190,2€

4690,2€

6160,6€

582,4€
791,6€

Total au 16 juin 2018 1374€
(d’ot la demande de subventions
supplémentaires pour tenir compte de la
situation de certaines familles).

Mmes Rodier et Kerivel ont déja fait une demande auprés du CD 44 d'une subvention supplémentaire 7000 euros au

titre des Fonds Sociaux de l'année 2018.

L’ordre du jour étant épuisé, Madame la Présidente du Conseil d’ Administration léve la séance a 20h23.
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REUSSITE

Conforter la réussite de tous les éléves en tenant

compte de toutes les dimensions de la vie de
I'éleve

AMADITY A
AMBITIO
4 RAV A A A A

INSERTION

Construire un projet cohérent avec I’éléve et sa

famille tout en favorisant I'apprentissage d’une

citoyenneté responsable.

SOLIDARITE

Bienveillance, vigilance, confiance en I'éducabilité
pour eveiller le potentiel de chaque éléve.

COOPERATION

Faciliter I'acceés a la culture et a la démarche du
développement durable ; ouvrir Pétablissement i
son environnement




Vie de
I'éleve

Tous les
éleves

CONFORTER

Conforter la réussite de tous les éléves en ﬁmsmnﬁ compte de ﬁoﬁmm les mygmbmﬂobm
de la vie de I’éléve



Renforcer les liaisons

Inter-cycles

Ecoles-colléges :

-Conselil Ecoles Collége
- Liaison

- Projets inter-cycles

- Parcours

Cycle 4 :

- Progressions

- EPI

- AP

- Parcours J

College- Lycée :

- Liaison

- Projets

- Parcours

- Mini-stages




Tutorat adulte / éléve
(PPRE) :

- Profils d’éléves

- Contrat avec rencontre
famille

- Tuteurs (enseignants /
AED)

- Modalités : carnet de
suivi ; entretien ; période
donnée

y

Parrainage entre éléves
d’une méme classe ; entre
éleves de différents
niveaux :

- Lieux

- Profils (éléves
volontaires)

- Durée

Modalités :sensibilisation
avec le PP ; bindmes selon
affinités; formation des
parrains (CVC)




Méthodologie

Dispositif « Devoirs faits » :

- Dés septembre ; sur EDT

- Professeurs / AED / Services

Civiques
- Carnet de suivi
- Effectifs réduits

{

b

4

Heures de Vie de Classe / EMC :
- Lieux : HVC / EMC
- Tous les niveaux

tous les enseignants

- Référentiel par cycle ? Par niveau ?

4)

- Référents : PP / enseignants EMC + |

- Liaison Ecoles (cycle 3), Lycée (cycle




Production et
Compréhension
Ecrites et Orales

Favoriser les
productions écrites dans
toutes les disciplines

Traiter les difficultés de

. H.,_ H:M T )
lecture de consignes avoriser 'oral




SOLIDARITE

N

VIGILANCE

BIENVEILLANCE

Bienveillance, vigilance, confiance en I'éducabilité pour éveiller le potentiel de
chaque éleve - |



- PPRE

Ameénager des
Parcours
Individualisés

Liaison Ecoles —
College :

- Centraliser les informations sur
les potentiels décrocheurs, les
problémes de santé

- Suivi des Parcours / LSU

4

PROJETS PERSONNALISES :

- Parcours Avenir

-PEAC
- Parcours Santé

PARCOURS EDUCATIFS :

- Parcours citoyen

Protocole Allophones
DIMA
Classe relais ?

Liaison CASNAV
Liaison établissements




Dispositif
ULIS

Accueil dans les
classes

- Tutorat

- Compensation
- Adaptation

- Contrat
d’inclusion

- Conseils de
classe

PPI

Accueillir et faire

réussir les éléves
a besoins

particuliers

" Protocole
d’accueil des
éléves

phones

Sensibilisation
au handicap

- Théatre
forum, ...

- Ateliers
- Associations

y

Protocole
d’inscription

2 heures Hubm
Devoirs Faits

Personne
ressource

Ressources
accessibles au
CCC

Bilans et
suivis de
bilans

Se rapprocher
d’une UPP2A
NSA




TRAVAILLER EN
EQUIPE ET
COMMUNIQUER

Centralisation
 des informations

Conseils
d’enseignements
(compétences
par cycle, conseil
d’équipe avec
validation de
compétences
transversales)

Echanges de
pratiques

Mutualisation
des ressources

(heure de
concertation
commune ;
fonds
pédagogiques
CCC avec
rendez-vous et
discussion) Y

Binémes de travail
(absence /
production /
groupe)
Préparation de
séquences /
exercices / devoirs
en communs

SESA : heure
banalisée « seul et
sans aide »

Taches complexes
interdisciplinaires
et interdegrés

Projets équipes /
éleves :

- Composition
classes par
équipes

- Rallye Maths

- Escape Room

- Enquétes
policiéres

- Projets

transdisciplinair
es (EPI)




Renforcer
I'équité en
développant
des systtmes |
d’aide adaptés
aux difficultés |

Accueil des
familles

Remise des
bulletins

Contact famille —
e-lyco

Salle d’études
personnalisée en

fonction des

besoins des éléves

.

Renforcement
des actions
organisées dans
le dispositif
« Devoirs faits » :

- A 1 d e
individualisée

- Tutorat entre

pairs
- Tutorat Profs /

Eleves
W

AP
- Méthodologie

- Apprendre a
apprendre




Gérer en équipe
pluridisciplinaire les
difficultés des éléves
et les parcours

J

Cahiers de suivi classe

Fiches de suivi (classe /
éléeve)

Cellule de veille

Réunion des équipes
pédagogiques et
éducatives, sociales et de

santé




INSERTION

T P, =
rh o

PROJET

REPRESENT
ATION DU
MONDE

CITOYENN
ETE
RESPONSA

BLE = PARENTALITE
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Accompagner la

| parentalité
m,,
- )
£ oh e TR e
N B \ Y h
| Numérique Découverte des
| responsable : métiers — Parcours

Accompagnement des parents
au Numérique :

- Café TICE (aide demande de
bourses, accés & 'ENT, etc.)

- Café Citoyen (dérives de
I’Internet, Racisme,
Harcélement...)

- Repenser la Réunion Parents/
Profs

- Réseaux sociaux

tablettes...)
- Droit / Justice
- Identité numérique

- Immersion (écrans,

y

d°

Avenir :

- Présentation par
des parents -
intervenants

- Forum des
Métiers (ACCOORD
a la Bottiére ; Place
O’ Gestes)




Projet
personnel de
I'éleve
Impliquer I’éléve dans

son projet de
formation /

Projet
d’orientation —
Parcours Avenir :

- Forum des
métiers

- Mini stages
- Portes Ouvertes

- Intervenants
- extérieurs

o PSP

( AS:
_
_ - Acces pour tous
|

N

a une pratique
sportive

- Formation

Jeune Officiel
- Ouverture a la
" Vie en

collectivité et aux
Pratiques en

"\ _Pleine Nature

A

e

" Responsabilisation )

CVC -
Parcours Citoyen

- Formation
d’éducation aux
Médias et a I'esprit
critique

- Club débat

- Médiation par les |

pairs (formation
établissement -
_adultes et éléves)

- 100 %

matériels

sécurité)

B n——

des
3émes formés au

PSC1 et/ou GQS
-Investissements

Prévention et
Sécurité —
Parcours Citoyen

- Formation des
éleves délégués
(Assistants de

- Formation des
personnels au
= PSC1/GQS

Vi



Apprentissage d’'une
citoyenneté
responsable

—t

\
\

Prévention et
sensibilisation —
Parcours Santé :

- Prévention Routiére
-ASSR 1et2

- Sensiblisation au
Handicap (Handisport,
La Marriére)

- Associations
(collectes)

CESC - Parcours
Citoyen:
- Tolérance (respect,
origine, langage,
orientation sexuelle...)

Formations
Etablissement:

- Médiation par les
pairs

- PSC1 / GQS
- Assistants de Sécurité




Améliorer les
représentations des
éléves sur le monde

culturel

Parcours Citoyen —

Intervention Théatre
Forum en 6¢me

Création d’un film sur le
harcélement (CVC -
association FRAGIL)

Prise en compte des
Diversités Culturelles —
PEAC:

- Spécialités culinaires

- Origine (découverte
du pays, mode de vie,
langue, sport,
immigration, systéme
éducatif et de santé —
Liens avec les éléves
Allophones

|
1

Ouverture
Internationale :

- PEAC
' -EPI

- Langues étrangeéres :
bilangues ; sections |
européeennes .W

|
. - Echanges




3 OUVERTURE
,, Sur l‘extérieur

PARCOURS
CITOYEN

Faciliter 'acces a la culture et & la démarche du développement durable ; ouvrir

I'établissement a son environnement. e



Impliquer I'éléve
dansun véritable
Parcours Citoyen

Faire vivre le CVC

Former les délégués
(classe / CVC / CA...)

Instaurer une démarche
de Développement
Durable E3D :

-COPIL

= Foresmeat i o n
établissement

- Gestion des déchets
(CVC)

- Potager

- Compost

Développer le
sentiment
d’appartenance en
favorisant les projets
dans le cadre de
l'autonomie de
I’établissement :

- Identités graphiques

- Projets
- Labellisation E3D




Rendre I’éléve acteur
dans le Parcours
Santé

Développer I’estime
positive des éléves

Prévenir les conduites
addictives

Etre formé au PSCi et
GQS

Former a la
communication non
violente

Respecter 'autre (STOP
au harcélement / i la
Discrimination -
Egalité Fille- Garcon y

Prendre en compte la
santé physique et
psychique des éléves




Ouvrir vers l'extérieur

Local — PEAC et
Parcours Citoyen :

- « 15
réinventer »

Y

ldesax. &

- Développement
Durable

- Associations (ALPAC,
Thédtre de Nuit,
Commémorations)

- Personnes agées
(EHPAD)

- Prison (EPI)

Vers l’enseignement
supérieur :

- Projet MERITE

- Développement
Durable avec la Presse a
recycler

- Grandes Ecoles
(Gachet, La Chantrerie)

A

Vers le milieu sportif :
- Sorties AS

- Lien avec les joueuses
pro de Volley-Ball et la
section sportive

- Intervention
ACCOORD sur pause
méridienne




Collége Simone Veil, Nantes.

Nantes, le 23 juin 2018
A lattention de ..oimmismsrsiin. P
S/C de Mme La Principale du collége Simone Veil

Objet : Demande de fonds supplémentaires pour I’achat de manuels scolaires

Madame, Monsieur,

Nous, enseignants et parents d'éléves du collége Simone Veil a Nantes, tenons 2 attirer votre
attention sur la situation de notre établissement concernant les manuels scolaires.

Pour rappel, notre établissement a ouvert ses portes 2 la rentrée de septembre 2017, avec 296 éléves
répartis sur 11 divisions (5 classes de 6éme, 3 classes de 5éme, 3 classes de 4éme).

Le budget alloué a la rentrée de septembre 2017 pour acheter les manuels scolaires des éléves de
notre établissement était de 9 000 euros.

Ce budget n'a pas suffi a couvrir nos besoins :

- En Mathématique, seulement le niveau 6¢me a été partiellement équipé.

- En Histoire Géographie, le niveau 6éme uniquement a été équipé.

- En Physique Chimie, le niveau 4éme uniquement.

- En Science et vie de la terre, uniquement le niveau 4éme a pu étre équipé.

Pour I'ensemble des autres disciplines, notamment en Francais, Anglais, Espagnol, Allemand, Latin,
aucun manuel n'a pas été acheté, faute de moyen. De nombreuses photocopies ont dii étre faites
pour compenser ce manque de manuels. Ce qui est aberrant a une époque oti on nous parle de
développement durable.

A la rentrée prochaine, nous aurons dans notre établissement 432 €léves, soit 128 éléves en plus et 5
divisions supplémentaires.

La somme allouée pour la rentrée 2018 (4 318,80 euros), ne permettra que de compléter certaines
séries déja achetées et distribuées (voir liste ci-dessus) suite a la montée des effectifs de
I'établissement.

Afin d’enseigner dans de bonnes conditions, nous vous demandons d’attribuer au collége Simone
Veil une subvention pour I’achat de manuels scolaires de 20 400 euros.

Ce qui correspond au financement de 2 manuels scolaires par éléve de I'établissement.

Nous attendons votre réponse, et nous nous tenons disponibles, enseignants et parents d'éléves, pour
un rendez vous avec vos services.

Nous vous prions de croire en nos sentiments les meilleurs.

Cordialement

(Les représentants des parents d'éléves FCPE et Petit Gibus section Collége) et les enseignants du
college Simone Veil (Nantes).






