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PRESENCE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION du collége 0442835t

Séance du : 09 novembre 2017

Qualité Titulaires Suppléants
Nom — P A E Nom-Prénom P
Prénom
Administration Chef RODIER Cathy X
d'établissement
Adjoint -
Gestionnaire KERIVEL Marie-Pierre X
CPE LOISANT Charlotte X
Elus locaux Conseiller MENARD Michel X
départemental
Conseillére TOUCHEFEU Catherine X
départementale
Adjointe au Maire PIAU Catherine X
Commune siége
Personnalité qualifiée
Sous-Total 5 0 1
Personnels de Personnels BERILLON Gwénaélle X LE BIHAN Christelle X
I’établissement  d'enseignement COMBE Benoit X
DANO Martine X
DRUET Rachel X
INIZAN Jean-Frangois X
Personnels BOULO Véronique X
administratifs, LERAY Benoit X
techniques et
ouvriers, sociaux et
de santé
Sous-Total 6 0 1 1
Parents Elus parents AUGUSTIN Sandrine X ALLAIN Amelie
d’éléves et d'éléves BAILLY Céline X AZIZl Amélie X
éléves DANGUY DES X HOUMAIRE- X
DESERTS BEAUGE EVEILLARD Catherine
Céline
FRIOU Aissa X GASPALOU Béatrice
OREAC Alan X DROUVIN Laurence X
POIZOT Ketty X PRIM Catherine
Eleves DUFOUR Gaia X
ROCHER Rodrigue X
Sous-Total 0 0 3
Total 19 0 2 3




Le quorum étant atteint, le président ouvre la séance a 18h 09.
Madame Loisant Charlotte, CPE, est désigné secrétaire de séance.

Madame la Principale lit I'ordre du jour et demande une réactualisation sur le dernier point : les tarifs des carnets de
correspondance et manuels scolaires (dégradations et pertes) et la proposition du nom du collége désigné par le CD
44, avec accord conjoint de I'Inspection Académique et du Rectorat.

L'ordre ainsi modifié est adopté & l'unanimité.

RUBRIQUE I. FONCTIONNEMENT

1. Installation du CA et des commissions

Suite aux élections des personnels et des parents d'éléves délégués au Conseil d'Administration, Madame Rodier
Cathy, Principale et Présidente du CA installe le Conseil d'Administration du collége public de Saint-Joseph de
Porterie. Madame la Principale félicite I'ensemble des élus et leur souhaite la bienvenue. Suite a la répartition,
Madame la Principale énonce la composition des différentes instances.

Madame la Principale demande l'accord des nouveaux membres élus la répartition des commissions issues du
Conseil d'Administration pour I'année scolaire 2017-2018.

1.1. Résultats du vote
O Pour:19
O Abstentions : 0
O Contre: 0

1.2. Numéro d’acte généré

2. Permanence des Petites vacances
A chaque période de petites vacances, le collége public de Saint-Joseph de Porterie sera fermé. Toutefois, des
permanences de vacances sont assurées par Madame la Principale, Madame I'Adjointe Gestionnaire et Madame la
Conseillére Principale d’Education, notamment pour permettre aux personnels techniques d'intervenir et d’entretenir
I'établissement hors de la présence des éléves.
Madame la Principale profite de cette occasion pour souligner le travail appliqué et consciencieux déja installg,
réalisé par I'équipe des agents, composée cette année de 7 agents, dont 3 pour I'entretien seulement.
Ainsi le collége sera ouvert a chaque période des petites vacances scolaires comme suit :

> Vacances de la Toussaint : Lundi 23 et mardi 24 octobre 2017

»  Vacances de Noél : Jeudi 4 et vendredi 5 janvier 2018

» Vacances d'Hiver : Lundi 26 et mardi 27 février 2018

> Vacances de Printemps : Jeudi 26 et vendredi 27 avril 2017

Pendant le reste du temps, une permanence téléphonique est assurée en cas d'urgence.

Pour information, il sera distribué a I'ensemble des familles la décision prise par Monsieur le Recteur pour changer
l'organisation des vacances scolaires de printemps 2018. Les cours s'arréteront le mercredi 25 avril apres la classe au
lieu du 20 avril et reprendront le lundi 14 mai matin au lieu du 7 mai matin. Cette modification permet de déplacer
les cours prévus le lundi 7 mai au lundi 23 avril, ceux du mercredi 9 mai au mercredi 25 avril et eux du vendredi 11
mai au mardi 24 avril. Les activités UNSS programmées le 9 mai vont étre déplacées au mercredi 25 avril.

Arrivée de Madame Bérillon.




3. Organisation de l'année scolaire
1.1. Enoncé de la question ou du sujet abordé

Madame la Principale rappelle les textes applicables en matiére de découpage du temps scolaire.

L'article R421-51 du Code de I'éducation stipule que « Le conseil de classe est chargé du suivi des éléves, il
examine toutes les questions pédagogiques intéressant le suivi des acquis des éléves et la vie de la classe,
notamment les modalités d'organisation du travail personnel des éléves et de l'évaluation progressive de leurs
acquis, en cohérence avec le volet pédagogique du projet d'établissement. (...) »

L'article D111-3 du Code de I’Education précise : « Les parents sont tenus réguliérement informés de l'évolution
des acquis scolaires de leurs enfants et du respect par ceux-ci de leurs obligations scolaires définies a l'article L.
-1

Cette information se fait notamment par l'intermédiaire du carnet de suivi des apprentissages a l'école maternelle,
du livret scolaire a I'école élémentaire et au collége, ainsi que du bulletin et du livret scolaires dans les lycées.

Cette information est transmise plusieurs fois par an, selon une périodicité définie par le conseil des maitres pour
I'école maternelle et élémentaire et par le conseil d'administration, en prenant en compte le nombre de réunions du
conseil de classe, pour les établissements du second degré.

L'école ou l'établissement scolaire prend toute mesure adaptée pour que les parents ou le responsable légal de
I'éléve prennent connaissance de ces documents. »

Madame la Principale rappelle ce qui a amené la Direction ainsi que les enseignants in fine  retenir cette nouvelle
organisation du temps scolaire.
Dans le but d'un suivi plus fin des parcours des éléves, une mise mise en ceuvre d'une organisation de l'année
scolaire en deux semestres a été prévue. Cette organisation de l'année en semestres a pour finalité de permettre a
chaque professeur et aux équipes disciplinaires d'appréhender l'année dans sa globalité pédagogique et éducative en
vue d'une progression continue des classes et des éléves.
Une concertation avec les enseignants, lors des journées pédagogiques de pré-rentrée ainsi que le conseil
pédagogique du 25 septembre 2017 ont permis de préciser ce nouveau découpage de l'année scolaire en quatre
périodes. Lors du conseil pédagogique du 7 novembre il a été revu ainsi :
» Période 1 : du04/09 au 17/11
» Période 2 : du20/11 au 26/01
» Période 3 : du29/01 au 06/04
» Période 4 : du 09/04 au 06/07
A la fin des périodes 1 et 3, un conseil des professeurs sera réuni pour chaque classe afin d'aborder la situation de
tous les éléves. Un bulletin périodique d'évaluation avec une appréciation générale sera établi.
Pour les périodes 2 et 4, un conseil de classe semestriel sera réuni pour étudier les résultats et les appréciations de la
période ainsi que des avis d'orientation (6éme, 4éme).
En début de période 2, une premiére rencontre parents-professeurs sera organisée ; le bulletin périodique sera remis
aux parents par le professeur principal (mardi 5 décembre pour les classes de Séme et de 4éme, jeudi 7 décembre
pour les classes de 6¢me).
1.2. Résultats du vote (le cas échéant)
O Pour:20
O Abstentions : 0
O Contre: 0

1.3. Numéro d’acte généré (le cas échéant)




RUBRIQUE II : AFFAIRES PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES

L. Missions particuliéres (IMP)

Le service et les missions des enseignants du second degré ont été définis par le décret du 20 aoit 2014. Il en
découle trois ensembles de missions identifiées et reconnues :

» Le service d'enseignement dans le cadre de maxima de service hebdomadaire ;

> Les missions liées directement au service d'enseignement dont elles sont le prolongement ;

> Des missions particuliéres exercées par certains enseignants au sein du collége ou au niveau académique.
C'est pour ce dernier groupe de misions qu'il est prévu le versement d'une indemnité. Madame la Principale rappelle
que pour l'année scolaire, aprés transformation de 2 HSA en IMP et 3HSA en HSE la DHG est désormais de 333
HP, 13 HSA et 7 IMP.

»  La coordination des activités physiques, sportives et artistiques : Le coordonnateur des activités physiques, sportives
et artistigues (2 X taux 2 soit 1 IMP pour une mission annuelle):

- anime le travail pédagogique collectif des enseignants d'EPS ;
- coordonne, auprés du chef d'établissement qu'il assiste, la mise en place de l'ensemble des activités physiques, sportives et arlistiques et la
confection des emplois du temps des professeurs de la discipline, en veillant a l'utilisation optimale des installations et a la concordance des
horaires d'utilisation avec les disponibilités en terrains, gymnases, piscines, elc. ;
- coordonne I'¢laboration du projet pédagogique en EPS et son insertion dans le projet d'établissement et contribue & la définition des
progressions qui seront suivies par les différentes classes, en s'appuyant sur les réunions de travail collectif nécessaires ;
- informe I'équipe des professeurs de la discipline sur l'ensemble des questions les intéressant au sein de I'établissement ;
- coordonne la mise en cuvre de projets interdisciplinaires ;

- organise la mise en place des certifications en matiére d'activités physiques, sportives et artistiques.

> Le référent pour les ressources et les usages pédagogiques numériques (1x taux 4 soit 2 IMP pour une
mission annuelle):
- conseille les personnels de direction dans le pilotage de I'établissement et accompagne les enseignants dans la prise en compte du numérique
au quotidien dans les classes ;
- assure la disponibilité technique des équipements en lien avec les collectivités territoriales chargées de l'équipement et de la maintenance ;
- administrer les services en ligne par délégation du chef d'établissement.
> Lacoordination de discipline Technologie (1x taux 2 soit 0,5 IMP pour une mission annuelle). En technologie,
en collége, le coordonnateur de la discipline assure la responsabilité du suivi, de la gestion et de l'entretien du matériel et des

équipements pédagogiques nécessaires a la discipline,

» Le référent décrochage scolaire (1x taux 3 soit 1 IMP pour une mission annuelle : Ze référent décrochage
coordonne l'action de prévention menée par les équipes éducatives, dont les conseillers principaux d'éducation et les personnels
sociaux et de santé, au sein des « groupes de prévention du décrochage scolaire ». Il a également pour mission de faciliter le retour
en formation initiale des jeunes pris en charge dans le cadre du réseau Foquale Il est l'interlocuteur privilégié des services
académiques en charge de la mission de lutte contre le décrochage scolaire (MLDS) et des différents partenaires qui contribuent a

celle mission

1.1. Commentaires / débat

Intervention de M. Combe, représentant des enseignants élu sur les problémes de I’encadrement pour
I"activité piscine. Madame le Principal rappelle que le complément (BMP) en EPS a &té nommé
tardivement et ce dernier étant sur 3 établissements, il a été difficile de positionner des HSA sur ce poste.
C’est pourquoi Madame le Principal a demandé la transformation de 2 HSA en 2 IMP supplémentaires du
fait de I’investissement d’enseignants & venir dans la coordination de projets. 3 HSA ont été également
transformés en HSE pour permettre les encadrements lors des devoirs faits et autres encadrements (projets
€ducatifs, CROSS de I’établissement, etc.).




1.2. Résultats du vote (le cas échéant)
O Pour:20
O Abstentions: 0
O Contre: 0

1.3. Numéro d’acte généré (le cas échéant)

2. Recrutement des AED

1.1. Enoncé de la question ou du sujet abordé
La dotation de l'établissement avec 285 éléves a la rentrée 2017, a permis de recruter 5 AED pour 3 ETP soit :
1 poste & temps plein et 4 mi-temps :
Mme BOUAAZOUY Salwa (50%)
Mme BOUISSIERE Ophélie (50%)
Mme BULTEAU M¢élina (50%)
M. GRAZDA Guillaume (100%)
Mme LOGEAIS Pauline (50%)
En terme de fonctionnement hebdomadaire, 3 AED sont présents tous les jours.

Madame la Principale demande aux membres du conseil d'administration l'autorisation de procéder & ces
recrutements de 3ETP d'AED selon les quotités présentées.

O Pour:20

O Abstentions : 0
O Contre:0

1.2. Numéro d’acte généré (le cas échéant)

3. Services civiques et Accompagnements aux Devoirs (« Devoirs faits »)
1.1. Enoncé de la question ou du sujet abordé

Suite a I'annonce de la mise en place de I'accompagnement aux devoirs, dit « Devoirs faits », il a été mis en place un
coordonnateur référent, Mme Loisant Charlotte , CPE, rémunéré par 0,25 IMP (dotation du Rectorat).
Accompagnement pour lequel nous avons regu également 108 HSE qui servent & rémunérer les intervenants
(Enseignants et AED n sus de leur temps de service pour les ETP).

Un courrier est parti aux familles le 6 octobre ; les retours ont été effectués avant le 20 octobre ; les groupes
constitués le 6 novembre pour un début le 13 novembre.

Les équipes sont partis du constat que les éléves peuvent étre accompagnes dans l'organisation de leur travail
personnel tout au long de la journée ; I'association ACCOORD intervenant sur cette thématique dans le quartier de
Saint-Joseph de Porterie et dans le quartier de la Halvéque les mardi et jeudi de 17h & 1%h, il ne s'agissait pas
« d'entrer en concurrence », au contraire, d'interagir.

Les missions étant définies dans un vade-mecum académique, le dispositif sera évalué par l'ensemble de la
communauté d'ici la fin de I'année scolaire afin d'apporter les meilleures améliorations possibles et d'y réfléchir sur
le long terme.

En ce qui concerne les services civiques, ils peuvent également étre recrutés comme intervenant a I'accompagnement
aux devoirs. Le college a donc effectué début juillet une demande pour avoir la possibilité d'accueillir deux
personnes dans le cadre d'un service civique pour un projet qui tourne essentiellement autour de la citoyenneté pour
deux missions :




Les missions de service civique au sein de I’Education Nationale s'adressent aux jeunes dgés de 18 a 25 ans et
s'effectuent en écoles, colléges, lycées. Les misions se déroulent sur une période de 6 4 9 mois (congés scolaires
compris) a raison de 30 heures hebdomadaires maximum. Les volontaires bénéficient des congés scolaires. En
collége, les volontaires participeront a I'accompagnement au dispositif « devoirs faits » pour accompagner des petits
groupes d'éléves volontaires. Il s'agira de les aider & apprendre une legon, & faire un exercice, a s'organiser dans les
devoirs, etc. Les volontaires percevront une indemnité de 472,97 euros et une prestation complémentaire de 107,58
euros pour les frais de transports et de restauration, qui seront versés par l'agence de service et de paiement (ASP).

Deux candidatures ont été regues ce jour mais n'ont pas été retenues faute de niveau scolaire suffisant. Madame
Loisant , CPE, a relancé les candidatures en les mettant a jour, via le site Leboncoin et le CROUS.

Mme Piau, adjointe au maire, indique également que le collége peut faire appel aux associations comme UNICITE,
FRANCA et 'AFEV.

RUBRIQUE III : AFFAIRES FINANCIERES

L. Organisation de la restauration scolaire

1.1. Madame Kerivel, adjointe gestionnaire, aborde les tarifs de la restauration scolaire - de 2017 pour
régularisation et les nouveaux tarifs applicables au 1¢ janvier 2018 (cf. tableau — document annexe 1)

Il n’y a pas d’augmentation par rapport aux tarifs 2017. Cependant a compter du 1* janvier 2018 il sera
proposé aux familles la possibilité de choisir entre demi-pensionnaire 2 jours et demi-pensionnaires 4
Jours. Pour la premiére solution, il sera demandé aux familles des jours fixes afin de faciliter le travail de 1
Vie Scolaire mais aussi celui de la Gestion. Les tarifs des commensaux se distinguent selon la catégorie
professionnelle. Les membres du conseil d’administration demandent a ce que « les services civiques »
figurent dans la catégorie « ticket gris ».

Madame le Principal demande aux membres du conseil d’administration la régularisation des tarifs de la
restauration scolaire 2017 ainsi que I’adoption des nouveaux tarifs de la restauration scolaire pour ’année
civile 2018.

O Pour:20
[0 Abstentions : 0
O Contre: 0

Madame Kerivel aborde la participation aux charges de fonctionnement (annexe 1) qui restent fixes soit a
20%. Madame le Principal demande aux membres du conseil d’administration I’adoption de la
participation aux charges de fonctionnement a 20%.

O Pour: 20
[0 Abstentions : 0
O Contre: 0

Madame Kerivel présente ensuite les conditions de remise d’ordre aux familles (annexe 2). Madame le
Principal demande aux membres du conseil d’administration I’adoption des conditions de remise d’ordre
pour la Restauration scolaire.

O Pour: 20 .-




O Pour: 20
[0 Abstentions : 0
O Contre:0

Pour conclure, Madame Kerivel fait part aux membres du conseil d’administration des aides financiéres
apportées aux familles par I’établissement (annexe 3), notamment par le Fond Social Collégien. Madame
Kerivel précise qu’un dossier pour le fond social est a disposition des familles a l'accueil de
I’établissement. II doit étre complété et remis sous pli cacheté a I’établissement. Tout dossier est examiné
en commission de Fond Social, sous la présidence de Madame le Principal. Les dates ne sont pas fixes,
elles dépendent des situations connues des familles et des dossiers parvenus & la Direction ou 2
|’ Assistante Sociale, Madame Vignal. Le montant du Fond Social Collégien attribué a I’établissement pour
2017 est de 1000 euros, complété par la subvention aux familles du Conseil Départemental (aide a la
Restauration scolaire) de 1300 euros.

Madame le Principal demande aux membres du conseil d’administration d’adopter I’information
concernant les aides financiéres des familles.

O Pour:20
O Abstentions : 0
O Contre:0

1.2. Numéro d’acte généré (le cas échéant)

2. Logements (N.A.S.)
1.1. Présentation / contexte

Par décret 86-428 du 14 mars 1986, « Il y a nécessité absolue de service lorsque I'agent ne peut accomplir
normalement son service sans étre logé dans les batiments ou il doit exercer ses fonctions. » Par ailleurs, le décret du
11 décembre 2001 contient une obligation de loger pour les personnels de direction, liée a l'exercice des
responsabilités et est justifiée par la mobilité obligatoire. C'est pourquoi les personnels de gestion peuvent y
prétendre. Cette nécessité est accordée également par la collectivité territoriale qui a la charge de I'établissement, soit
le Conseil Départementale de Loire-Atlantique.

Madame la Principale soumet donc la proposition suivante d'occupation des logements aux membres du Conseil
d'Administration :

— logement n°24 2 Mme Brosseau Isabelle, agent d'accueil

—  logement n°26 2 Mme Kerivel Marie-Pierre, Adjointe gestionnaire

—  logement n°28 2 Mme Rodier Cathy, Principale

Le logement n°22 est pour le moment vacant, destiné a terme au poste du principal adjoint. Il peut étre lou¢ a un
personnel de I'Education Nationale ou relevant des collectivités territoriales (CD 44).

1.2 Résultats du vote
O Pour:20

O Abstentions : 0
O Contre:0




1.3 Numéro d’acte généré (le cas échéant)

3. Conventions ¢t contrats

1.1. Madame Kerivel, adjointe gestionnaire, explique que certains contrats ont d déja étre signés le temps
d’installer le CA. 1 s’agit donc de régulariser la situation des différents contrats (tableau récapitulatif —
annexe 4). Madame le Principal demande par conséquent aux membres du conseil d’administration
d’approuver I’ensemble des contrats ainsi présentés.

1.2. Résultats du vote

O Pour:20
0O Abstentions : 0
O Contre: 0

1.3. Numeéro d’acte généré (le cas échéant)

4. Tarifs des carnets de correspondance et manuels scolaires (dégradations et pertes)

1.1 Madame Kerivel demande & ce que les membres du conseil d’administration approuvent le rachat de carnet de
correspondance (perte, carnet plein) par les familles pour un montant de 5 euros.

O Pour:20

O Abstentions : 0

O Contre: 0
1. 2 Madame Kerivel demande également aux membres du conseil d’administration d’approuver les tarifs donnés
aux familles pour la dégradation ou la perte des manuels scolaires prétés aux éléves durant toute 1’année scolaire
selon I’éta constaté en début d’année scolaire.

Pour un manuel neuf = 18 euros (perte), 10 euros (dégradation)

Pour un manuel en bon état (qui a plus d’un an) = 10 euros (perte), 8 euros (dégradation)
Pour un manuel abimé = 8 euros (perte), 5 euros (dégradation).

1. 3 Résultat du vote

O Pour:20
O Abstentions : 0
O Contre: 0

4. Questions diverses

Le collége devra d’ici la fin de I’année scolaire 2017-2018 porter le nom d’une femme célébre aprés approbation du
CA du CD 44, Plusieurs propositions ont circulé : que cela soit celui de Madame Simone Veil ou celui de Madame
Germaine Tillon (amicale laique du quartier de Saint-Joseph de Porterie. Est évoqué également par M. Ménard le
nom de Barbara du fait du nom de la rue de la Grange aux Loups a proximité. Cependant, les membres du Conseil
d’Administration réitérent le fait qu’il est important que soit proposé au conseil d’administration un vote effectué
par les €léves suite a différentes propositions de leurs choix. C’est pourquoi Madame le Principal et Madame la



Conseillére Principale d’Education vont s’appuyer sur le Conseil de la Vie Collégienne, réuni pour la premiére au
mois de décembre pour lancer les propositions, recherches et donnant lieu a un vote entre février et avril 2018.

Le prochain Conseil d’Administration est repoussé au lundi 27 novembre 2017 a 18h pour la présentation et vote du
budget 2018. Il ne peut avoir lieu plus tard du fait des dépdts des budgets au 1 décembre 2017.
L'ordre du jour étant épuisé, Madame la Présidente du Conseil d'Administration léve la séance a 20h15.
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Collége public St Joseph de Porterie
25 rue des Colporteurs
44300 NANTES

Représentants a la

Commission permanente
Année scolaire 2017- 2018

Membres de droit

Principal Mme RODIER Cathy
Gestionnaire Mme KERIVEL Marie- Pierre
CPE Mme LOISANT Charlotte

Conseiller départemental

Représentants du personnel enseignant : 3

M. COMBE Benoit

Mme DRUET Rachel

M. INIZAN Jean- Frangois

Représentant du personnel non enseignant : 1

Mme BOULO Véronique

Représentants des parents d'éléeves : 3

Mme AUGUSTIN Sandrine (FCPE)

Mme BAILLY Céline (Petit Gibus)

M. OREAC Alan (FCPE)

Représentant des éléves : 1

Matis PEAUDEAU
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College public St Joseph de Porterie
25 rue des Colporteurs
444300 NANTES

Représentants a la

Commission Hygiéne et Sécurité
Année scolaire 2017- 2018

Membres de droit

Principal Mme RODIER Cathy
Gestionnaire Mme KERIVEL Marie- Pierre
CPE Mme LOISANT Charlotte

Conseiller départemental

Représentants du personnel enseignant : 2

Mme PERONI Bénédicte

Représentant du personnel non enseignant : 1

Mme BOULO Véronique

Représentants des parents d'éléves : 2

Mme BAILLY Céline (Petit Gibus)

Mme PRIM Catherine (FCPE)

Représentants des éléves : 2

Gaia DUFOUR

Milo DAUVERNE
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Collige public St Joseph de Porterie

25 rue des Colporteurs
44300 NANTES

Représentants au
Conseil de discipline

Année sco

laire 2017 - 2018

Membres de droit

Principal

Mme RODIER Cathy

Gestionnaire

Mme KERIVEL Marie- Pierre

CPE

Mme LOISANT Charlotte

Membres

élus : 4 enseignants

Titulaires

Suppléants

M. INIZAN J.Francois

M. HUET Nicolas

Mme DANO Martine

M. LE FOULGOC Fabrice

Mme BERILLON Gwénaélle

M. COMBE Benoit
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Mme LEBLANC Audrey

Membre élu : 1 personnel ATSS

Mme BOULO Véronique

Membres élu

s : 3 parents d'éléves

Mme FRIOU Aissa (FCPE)

Mme ALLAIN Amélie (FCPE)

Mme AZIZI Lineda (Petit Gibus)

Mme DROUVIN Laurence (FCPE)

Mme POIZOT Ketty (Petit Gibus)

(Petit Gibus)

Membre

s élus : 2 éléves

Gaia DUFOUR

Rodrigue ROCHER

Milo DAUVERNE

Matis PEAUDEAU

Mme DANGUY DES DESERTS Céline
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College public St Joseph de Porterie
25 rue des Colporteurs
444300 NANTES

Représentants a la Commission

d’Education a la Santé et a Citoyenneté
Année scolaire 2017 - 2018

Principal Mme RODIER Cathy
CPE Mme LOISANT Charlotte
Infirmiére Mme DESTREHEM Héléne

Assistante sociale Mme VIGNAL Marie
Psy.EN.Edo Mme BATONNET Elodie

Conseiller départemental

Représentants des parents Mme DANGUY DES DESERTS (Petit Gibus)

d'éleves (2)
Mme OREAC Alan (FCPE)

Eleves représentants (2)

Représentants Enseignants (2)

(membres élus ou non)

Représentant mairie Nantes Mme PIAU Catherine

Police de Nantes Beaujoire

Pyl Ceona .

Personnels volontaires Mme SAGARRA-FOLLIARD Aurélie

Représentants des personnels enseignants, des parents et des éléves sont désignés par le
chef d'établissement sur proposition des membres du conseil d'administration appartenant
a leurs catégories respectives.






COLLEGE PUBLIC DE SAINT JOSEPH DE PORTERIE — NANTES

Tarifs Restauration

2018

Tarif 2017 | Tarif 2018

Demi-pension 4 repas 169,60 € 448,00 €
Demi-pension 2 repas 224,00 €

icket a 'unité jaune(exceptionnel) 4,00 € 4,00 €
Ticket gris (personnel technique, AED,

ESH ,personnel administratif cat B et C, 4,00 € 3,20 €
contractuel, stagiaire)
Ticket rouge (enseignants et
Ladministratifs de cat A) 400 4,00€
[Repas pour les extérieurs 6,00 € 6,00 €

Les tarifs de demi-pension sont répartis en fonction des trimestres

scolaires :
DP 4 repas DP 2 repas
1er trim 2018 128,00 € 64,00 €
2éme trim 2018 140,80 € 70,40 €
3éme trim 2018 179,20 € 89,60 €

Montant estimé des réserves disponibles au 31/12/2017 : €

Participation aux charges de fonctionnement

Année 2017 | Année 2018
I_I?emi-Pension 20% 20%
icket 20% 20%







Collége public de Saint Joseph de Porterie

Remise d'ordre
2018

Une remise d'ordre est accordée sur les tarifs forfaitaires en cas d'absence,
pour des situations de force majeure ( ex.: changement d'établissement),
ou pour des situations dont l'initiative appartient a I'établissement (exclusion,
sortie pédagogique, stage, fermeture exceptionnelle du restaurant...)
quelle que soit la durée de I'absence concernée.

Une remise d'ordre peut également étre accordée pour raisons médicales
sur présentation d'une demande écrite de la famille et d'un justificatif, a
partir de 4 jours d'absence consécutifs de la demi-pension (forfait 4 repas)
ou de 2 jours d'absence consécutifs de la demi-pension (forfait 2 repas), au plus
tard a la fin du trimestre suivant 'absence

La remise d'ordre est, pour chaque jour d'absence, égale au montant
annuel de la demi-pension divisé par 140 (forfait 4 repas) ou par 70 (forfait 2 repas)
soit 3,20 €






Les aides financiéres aux familles

Délibération proposée au vote du Conseil d’administration, lors de sa séance du 09/11/2017

Le collége public de Saint Jospeh de Porterie de Nantes dispose, inscrits dans son budget, de divers fonds
destinés a aider les familles en difficulté financiére a faire face aux dépenses liées a la scolarité.

Les différentes aides

- Le fonds social collégien, alimenté par une subvention de I'Etat, a pour vocation d’apporter une aide rapide
et adaptée aux éléves dont la famille connait une situation financiere difficile. Il est principalement utilisé
pour laide a la restauration scolaire, I'aide au transport entre le domicile et le college, les fournitures
scolaires, des aides d'urgence. Le fonds social cantine, alimenté par une subvention du Département de
Loire-Atlantique, a pour vocation d’apporter une aide rapide et adaptée aux éléves dont la famille connait
une situation financiére difficile. Conformément aux orientations de la collectivité départementale, il est
principalement utilisé pour l'aide a la restauration scolaire ou a des actions sur 'alimentation.

Les critéres d’attribution

Le collége informe les familles de I'existence des aides sociales, au moins une fois au début de chaque
année scolaire, par tout moyen a sa disposition : dossier d’inscription, site Internet, facture de restauration,
réunion de parents, professeurs principaux, ... lexamen des demandes s'appuie sur un dossier simple qui
permet d’apprécier la situation familiale de I'éléve et les revenus de sa famille. En cas de besoin, le dossier
peut comprendre tout élément éclairant : divorce ou séparation, perte d’emploi, surendettement...

La commission d'attribution des fonds sociaux

Le chef d’établissement attribue les aides sociales, dans la limite des crédits ouverts au budget, aprés
consultation d’'une commission d’attribution des fonds sociaux. Cette commission est constituée, aprés avis
du conseil d’administration, du chef d’établissement, de Iassistante sociale, de la gestionnaire, de la
secrétaire de gestion. Elle est présidée et convoquée par le chef d’établissement. Elle est réunie au moins 2
fois par an.

Les membres de la commission sont tenus a la discrétion sur les situations examinées.

Exceptionnellement, en cas d’urgence, le chef d’établissement décide seul de I'attribution d’une aide. Il en
rend compte a la réunion suivante de la commission.

CV RODIER
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